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BiRINCI KISIM : AMAG, KAPSAM VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1 - Bu Kanunun amaci; esnaf ve sanatkarlar ile bunlarin yanlannda ¢alisanlarn
mesleki ve teknik ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlerine uygun olarak gelismelerini ve mesleki egitimlerini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde diriustligi ve giuveni hakim kilmak,
meslek disiplini ve ahlakini korumak ve bu maksatla kurulan tizel kisilige sahip kamu kurumu
niteligindeki esnaf ve sanatkarlar odalan ile bu odalarin st kurulusu olan birlik, federasyon ve
Konfederasyonun ¢alisma usil ve esaslarini dizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu Kanun, esnaf ve sanatkarlar ile bunlarin yanlannda ¢alisanlar ve esnaf ve
sanatkarlar tarafindan kurulan esnaf ve sanatkarlar odalari ile bu odalarin st kuruluslar olan
birlik, federasyon ve Konfederasyon hakkinda uygulanir.

TANIMLAR

Madde 3 - Bu Kanunun vygulanmasinda;

a) Esnaf ve sanatkar: ister gezici ister sabit bir meké&nda bulunsun, Esnaf ve Sanatkar ile Tacir
ve Sanayiciyi Belileme Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkér meslek kollarina
dahil olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni calismasina dayandiran ve
kazanci tacir veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda olan, basit usulde
vergilendirilenler ve isletme hesabi esasina gére deftere tabi olanlar ile vergiden muaf
bulunan meslek ve sanat sahibi kimseleri,

b) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgin,
c) Genel MUdUrlUk: Sanayi ve Ticaret Bakanligi Esnaf ve Sanatkarlar Genel MUdUrligind,
d) Oda: Esnaf ve sanatkarlann kuracaklar intisas ve karma esnaf ve sanatkarlar odalarini,

e) intisas odasi: Ayni meslekte faaliyette bulunan esnaf ve sanatkérlarnn bir araya gelerek il
merkezlerinde veya ilcelerde kurmus olduklan esnaf ve sanatkérlar odalarini,



f) Karma oda: ihtisas odasi kurabilecek sayiya ulasamayan degisik mesleklerdeki esnaf ve
sanatkarlann bir araya gelerek kuracaklan odalari,

g) Sube: Birlik tarafindan oda kurulamayan ilcelerde acilacak ve buradaki esnaf ve
sanatkarlarnn islemlerini yUrUtecek hizmet birimlerini,

h) irtibat birosu: htisas odalarnin ve ilcelerdeki karma odalann calisma bdélgeleri icerisinde
acacaklar bUrolar,

1) Birlik: Ayniilde kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarinin, aralanndaki dayanismayi temin
etmek ve bu odalarin il genelinde isbirligi ve ahenk icerisinde calismalarini ve gelismelerini
saglamak ve o ilin esnaf ve sanatkarlanni temsil etmek amaciyla il merkezlerinde kuracaklar
esnaf ve sanatkarlar odalarn birliklerini,

j) Federasyon: Ayni meslek dalinda kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarinin, Uyelerinin mesleki
yoénden ihtiyaclarnni karsilamak, calismalarini ve gelismelerini Glke genelinde isbirligi ve ahenk
icerisinde yapabilmelerini saglamak amaciyla, kuracaklan esnaf ve sanatkérlar
federasyonlarini,

k) Konfederasyon: Esnaf ve sanatkarlar odalar, birlikleri ve federasyonlar arasinda birligi
temin, gelisme ve ilerlemeyi saglamak ve genel olarak esnaf ve sanatkarlarn calismalarini
mesleki ydnden ve kamu yararina uygun olacak sekilde dUzenlemek ve bu hususta gerekli
gorilecek her tUrl0 tedbiri almak ve tesebbUste bulunmak, mesleki egitimlerini gelistirmek,
esnaf ve sanatkérlan yurt capinda ve uluslararasi dizeyde temsil etmek, sorunlarnin ¢ézOmuo
icin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak, ulusal
ekonomideki gelismelere paralel olarak [Uzumlu gérilecek mesleki tedbirleri almak ve Bakanlik
tarafindan esnaf ve sanatkarlarla ilgili verilecek gdrevleri yapmak Uzere kurulan TUrkiye Esnaf
ve Sanatkarlan Konfederasyonunu,

[) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslan: Oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonu,

m) Sicil: Bulundugu il idari sinirlari icerisinde calismak Uzere birlik bunyesinde ayr bir birim olarak
kurulan Esnaf ve Sanatkar Sicili MUdUrlGguona,

n) Sicil Gazetesi: TUrkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesini,
o) Asgari Ucret: Onalti yasindan buyuUk isciler icin uygulanan brit asgari Ucreti,

p) Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabani: Esnaf ve sanatk@r meslek kuruluslarinin islemlerinin
ve verilecek hizmetlerin elektronik ortamda yapilimasini saglayan sistemi,

ifade eder.

iIKINCI KISIM : ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARI
BiRINCI BOLUM : ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

ODALARIN KURULUSU

Madde 4 - Odalar, oda kuruimak istenen yerde ¢calismakta olan sanat, hizmet ve meslek
sahipleri ile esnaftan en az besyiz kisinin istegi ve Bakanlik izni ile kurulur. Oda unvaninda
esnaf, sanatkar veya esnaf ve sanatkar ibaresi yer alir.



Oda kurulusu ile ilgili olarak mUlki idare amirligine verilecek mUracaat dilekgcesine Bakanlik
tarafindan Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda hazirlanmis érnedine uygun
dUzenlenen oda kurulus futanagdi ve oda ana sézlesmesi eklenir. Ayrica oda kurucu Uyelerinin
tUm bilgilerinin eksiksiz olarak Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanina girisi yapilir. Oda
kurulus tutanagl ve ana sézlesmesi, sicil mMidirGnin gdzetiminde tanzim ve imza edilir. Oda
kurulus islemlerinin gercege uygun olup olmamasindan sicil midird sorumludur.

Mulki idare amirligi onbes gun icinde kurulus talebini inceler ve gorusu ile birlikte kurulus
belgelerini noksansiz olarak Bakanlhiga gdénderir. Bakanlik kurulus talebi hakkinda ilgili birligin
gorisunU alir. Bakanlik bir ay icinde kurulus icin izin verip vermedigini bildirmedigi takdirde oda
kurulmus sayilir.

Kurulan odanin Uyeleri arasinda olup diger odalardan ayrnimis olanlarin eski odalarindaki
Uyeligi sona erer ve dosyasi Uyesi oldugu yeni kurulan odaya bir ay icinde devredilir.

Karma odalarda, odanin talebi ve birligin onayi ile meslek komiteleri kurulabilir.
ODALARIN GALISMA BOLGESI

Madde 5 - Odalann ¢alisma boélgesi, bulunduklari ilgenin idari sinirlandir.

Birden fazla ilce bulunan buUyUksehir il merkezlerinde kurulan odalarin ¢calisma bdlgesi
bUyUksehire dabhil ilcelerin idari sinirlandir.

Ayni calisma bdlgesinde, faaliyet konusu ayni olan birden fazla oda kurulamaz.

Calisma bdlgesi odalann faaliyet sinirlanni belirler, esnaf ve sanatkarlann mesleki faaliyetleri
calisma bolgesi ile sinlandiniamaz.

Odalar, her t0rlu sorumluluk kendilerine ait olmak kaydiyla calisma bdlgesi icinde birlikten izin
alarak irtibat bUrosu acabilirler.

ODAYA KAYIT

Madde 6 - Esnaf ve sanatkarlarin sicile kayitlan yapilmadikga, higbir sekilde odaya kaydi
yapilamaz. Sicile kayit olan esnaf ve sanatkarlara ait bilgiler sicil tarafindan; elekironik
ortamda, is yerlerinin bulundugu yerdeki, is yerleri seyyar olanlarin ikametgahlarnin
bulundugu yerdeki meslek ve sanatlar ile ilgili ihtisas odasina; meslek ve sanatlari ile ilgili
ihtisas odasi bulunmayanlarin bilgileri ise karma odaya kayit icin gonderilir. ilgili oda yénetim
kurulu, bu kisilerle ilgili Uyelik kararlarini ilk toplantisinda alir.

Oda kurulus yeter sayisina ulasilamadigi icin oda kurulmasi mimkun olmayan yerlerdeki esnaf
ve sanatkarlann kayitlan birlik marifetiyle tfutulur. Esnaf ve sanatkérlara odalarca verilen
hizmetler, ilcelerde sube agcmak suretiyle birlik tarafindan verilir.

Ayni is yerinde birden fazla konuda faaliyet gosteren esnaf ve sanatkarlar esas faaliyeti ile ilgili
odaya kayit olurlar. Ancak, Uye isterse yOkUmlUlUklerini yerine getirmek kaydiyla diger
faaliyetleriyle ilgili odalara da sicil marifetiyle kayit yaptirabilir.



Esnaf ve sanatkarlar odasina kayith olanlar, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi bunyesindeki
ticaret ve sanayi odasina, ticaret odasina, sanayi odasina, deniz ticaret odasina; bu odalara
kayith bulunanlar ise esnaf ve sanatkarlar odasina kaydedilemezler. Sermaye sirketlerinin
ortaklan, baskaca esnaf ve sanatkarlik faaliyeti oimadikca, sadece sirket ortakligi sebebiyle
hicbir sekilde esnaf ve sanatkarlar odalarina Uye kaydedilemezler.

UYELIK SARTLARI

Madde 7 - Oda uyeligi i¢cin asagidaki sartlar aranir:

a) TUrkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak veya yabanci devlet tabiiyetinde bulunmakia
beraber TUrkiye de sanat ve ticaret yapiyor olmak.

b) Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip olmak.

c) Vergi mukellefi olmak ya da vergiden muaf olmak.

d) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi bUnyesindeki odalara kayitlh oimamak.
UYELIGIN SON BULMASI

Madde 8 - Asagida belirtilen durumlarda Uyenin oda kaydinin silinmesine yénetim kurulu
tarafindan karar verilir, durum sicile bildirilerek kaydin silinmesi temin edilir ve kaydi silinen
Uyeye oda tarafindan on giin icinde Gyenin odaya bildirdigi is yeri veya ikamet adresine
yazih olarak bildirilir.

a) Daimi olarak odanin calisma bolgesi disina cikanlar.

b) 7 nci maddede belirtilen sartlardan herhangi birini kaybedenler veya bu sartlardan
herhangi birine sahip olmadigi sonradan anlasilanlar.

c) Sanat ve meslegini yapmaktan surekli olarak men edilenler.
d) Vergi mukellefiyetini sildirenlerden alti ay icinde tekrar vergi mUkellefiyeti tesis ettirmeyenler.

Uyelikleri sicil tarafindan silinenlerden, Uye niteligini tekrar kazananlann oda Uyelidi sicil
tarafindan tekrar tesis edilir. Bu sekilde Uyelidi tekrar tesis edilen Uyenin daha énce kazanmis
oldugu haklarn aynen devam eder. Ancak, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslannin yetkili
organlarinda gorevli olup da oda Uyeligi yukandaki sebeplerden dolayi kesintiye ugrayanlarin
yetkili organlardaki gorevleri de kendiliginden sona erer. Bu kisiler Uyeliklerini tekrar kazanmis
olsalar dahi o déneme iliskin yetkili organ Uyelikleri devam etmez.

ODALARIN ORGANLARI

Madde 9 - Oda organlari sunlardir:

a) Genel kurul: Genel kurul toplanti tarininden en az alti ay énce odaya kaydolmus ve
Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan, ilgili esnaf ve sanatk&rlar meslek kurulusu
tarafindan alinacak, genel kurul toplantisina katilacaklar listesine dahil olan Uyelerden olusur.



b) Yonetim kurulu: Baskan dahil olmak Uzere, Uye sayisi 1000°den az olan odalarda yedi, Uye
sayisi 1000-2000 olanlarda dokuz, 2000 den fazla olan odalarda onbir kisiden olusur ve genel
kurul Gyeleri arasindan dort yil sireyle gérev yapmak Uzere secilir. Ayni sayida yedek Uye
secilir.

c) Denetim kurulu: Genel kurul Uyeleri arasindan dért yil sUreyle gbérev yapmak Uzere secilecek
Uc kisiden olusur. Ayni sayida yedek Uye secilir.

ODA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 10 - Oda genel kurulunun gorev ve yeftkileri sunlardir:

a) Oda baskanini, ydnetim kurulu ve denetim kurulu asil ve yedek Uyelerini secmek.

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilanco ve gelir ve gider hesaplarini
incelemek, kabul veya reddetmek.

c) Yéonetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.

d) Yeni déneme ait calisma programi ile bu programda yer alacak olan Uyelerin mesleki
egitim, teorik ve pratik kurs programlarini ve tahmini butceyi incelemek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

e) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ Uyeleri
hakkinda dava acilmasina, bunlarn gérevde kalip kalmamasina karar vermek.

f) Bakanlikca diUzenlenen oda ana sézlesmesinde degisiklik yapiimasi hakkinda ydnetim
kurulunca Bakanliktan alinacak én izne dayanarak karar vermek.

g) Odanin mesleki faaliyet alaniniilgilendiren konuda kurulabilecek federasyona kurucu olma
hususunda alinan yénetim kurulu kararnni onaylamak.

h) Bakanliktan alinan &n izne dayanarak fesinh teklifi hakkinda karar vermek.

1) imkanlan nispetinde éncelikle faaliyet alanlan ile ilgili branslarda olmak Uzere égrenci
okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirlerinin %10 unu gecmemek kaydiyla kamu yararina
faaliyet gdsteren kuruluslara ve belge veya diger kanitlara dayandinimak kaydiyla muhtag
durumdaki oda Uyelerine yardimda bulunulmasina karar vermek.

i) Baglh oldugu birligin muvafakati ainmak sartiyla kurulus amacini gerceklestirmeye ydnelik
gayrimenkul ve her t0rlG tasit alim ve satimina, gayrimenkul karsiiginda 6ding para
allinmasina karar vermek.

k) Bagl oldugu birligin muvafakati alinmak kaydiyla Uyelerinin mUsterek ihtiyaclarni
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastrmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak amaclaryla sinirli olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve
kooperatiflere istirak etmek, amaclarina uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlarn kurmak
Uzere vakif kurmaya karar ve bu konudaki islemleri yOrGtmek Uzere yonetim kuruluna yetki
vermek.

) Yénetim kurulu tarafindan teklif edilen uyulmasi zorunlu mesleki kararlarn kabul ya da
reddetmek.



ODA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 11 - Oda y6netim kurulunun gérev ve yefkileri sunlardir:

a) Oda islerini mevzuat ve genel kurul kararlarina uygun olarak yUrotmek.
b) Bakanlhgin mevzuat geregdi verecegi gorevleri yerine getirmek.

c) Yeni doneme ait calisma programi ile bu program icinde yer alacak olan Uyelerin mesleki
egitim, teorik ve pratik kurs programlarini ve tahmini bUtceyi hazimamak ve genel kurula
sunmak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlarn almak hususunda, bagl bulundugu birlige iletiimek Uzere
genel kurula teklifte bulunmak.

e) Oda Uyelerinin sicillerini tutmak ve bu bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda
guUncellestirerek eksiksiz ve dogru olarak her an hazir halde bulundurmak, Gyeler tarafindan
talep edilen belgeleri bilgisayar ortaminda dizenlemek, ayrica Gyelerinin calisma konulari
hakkinda resmi makamlarca istenilecek bilgileri vermek.

f) Oda Uyelerinin calisma konularna giren hususlarda haklarini korumak igin resmi ve &zel
kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak, Uyelerinin mesleki menfaatlerini ilgilendiren
konularda, adli ve idari yargi mercileri 6ninde oda baskani marifetiyle oday femsil etmek.

g) Oda Uyelerinden yillik aidatlarn elekironik ortamda tahsil etmek,

h) Uyelerin, calisma konularina giren islerde gelismelerini saglamak ve ihtiyaclanni karsilamak
bakimindan, gerekli tedbirleri almak, kurslar dizenlemek ve bu konuda intiyac duyulan
tesisleri kurmak Uzere genel kurula teklifte bulunmak, bu bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar
veri tabaninda guncelleyerek takip etmek.

1) Resmi ve 6zel merciler tarafindan istenecek temsilciyi atamak ve goéreviendirmek.
j) Bakanliktan 6n izni alinmis oda ana sézlesmesi degdisikliklerini genel kurula teklif etmek.

k) Genel sekreter ve diger personelin atama, terfi, cezalandirma ve gdrevlerine son
verilmesine karar vermek, personele ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda
glncelleyerek takip etmek.

[) Oda Uyelerince Uretilen mal ve hizmetlerin kalitesini, standartlanna ve saglik kosullarina
uygun sekilde Urefilip Uretiimedigini ve Ucret tarifelerine uyulup uyulmadiginiilgililerin
basvurusu Uzerine veya dogrudan veya uzman kimseler araciligi ile kontrol etmek, ayrica
mesleki teamuUle aykir davranislar belirlenen Uyelere yazili intarda bulunmak, tekrar halinde
ilgilileri birlik disiplin kuruluna bildirmek, tUketicilerin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve
Uyeleri hakkinda bu konuda odaya yapilan sik&yetleri incelemek.

m) Oda Uyeleri ve muUsterileri arasinda ¢ikacak anlasmaziiklan ¢dzOmlemek, ceza gerektiren
hallerde konuyu birlik disiplin kuruluna sevk etmek.

n) Muhasebe islemlerini bilgisayar ortaminda yerine getirmek ve Uyelerin talebi dogrultusunda
dUzenlenen ve onanan belgeleri bilgisayar sisteminden yararlanarak vermek.



o) Meslege yeni girecek esnaf ve sanatkariara mesleki egitimler vererek, ticari faaliyetlerine
baslayabilmeleri ve is yeri acma ruhsatlar icin ilgili belediyeye veriimek Uzere mesleki yeterlik
belgesi vermek; Uyelerine mesleki konularda danismanlik yapmak.

p) licelerde, oda Uyelerinin mUsterileriyle iliskisinde ortaya cikan uyusmazliklarda, konu hakem
heyetlerine intikal ettirilmis ise bu hakem heyetlerine Uye géreviendirmek.

r) Bilanco ve gelir ve gider hesap cetvelini subat ayl sonuna kadar, genel kurul evrakini ise
genel kurulu takip eden on gln icinde bagl bulundugu birlige ve federasyona gdndermek.

ODA DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 12 - Oda denetim kurulunun gérev ve yefkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarnn yénetim kurulu tarafindan
yerine getirilip getirimedigini incelemek.

b) Oda islemlerinin mevzuat ve oda ana sézlesmesi cercevesinde yerine getirilip
getirimedigini incelemek.

c) Bakanlik ve oda st kuruluslar tarafindan verilen goérevlerin yerine getirilip getiriimedigini
incelemek.

d) Odanin yillik aidatlannin Oyelerden zamaninda tahsil edilip ediimedigini kontrol etmek ve
odanin islem ve hesaplar hakkinda genel kurula rapor vermek.

e) Odanin Uye kayitlarinin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda, yeterli bilgileri haiz
sekilde tutulmasini kontrol etmek.

f) Genel kurulu olaganustu toplantiya cagirmak.

Denetim kurulu Uyeleri, yukanda sayllan gérev ve yetkilerinden (d) ve (f) bentlerinde
belirtilenleri salt cogunlukla yerine getirirler.

RESMI VE OZEL KURULUSLARLA iLISKILER

Madde 13 - Resmi ve 6zel kuruluslarca, tacir ve sanayiciden mesleki faaliyetleri ile ilgili olarak
istenilen ve 18.5.2004 tarihli ve 5174 sayili Kanunun 26 nci maddesinde 6ngorilen belgeler,
esnaf ve sanatkarlar icin mensup olduklarn oda tarafindan diizenlenir ve verilir.

Resmi makamlarca, esnaf ve sanatkarlann mesleki faaliyetlerini ilgilendiren hususlarda
alinacak kararlarda, ilgili odanin mutalaasindan faydalanilir ve kurulacak komisyonlara oda
temsilcisinin katilmasi zorunludur.

Belediyeler; ruhsat verebilmek icin is yeri acmak veya mesleki faaliyette bulunmak isteyen
esnaf ve sanatkarlardan sicil fasdiknamesi ile Uye olduklarina dair ilgili oda belgesini istemek
zorundadirlar.

Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, kamu iktisadi tesebbuUsleri, esnaf ve sanatkar kredi ve
kefalet kooperatifleri ve bankalar oda Uyeleri ile ilgili ruhsat, ihale ve kredi islemlerinde Uye
olduklarina dair ilgili oda belgesini istemek zorundadirlar.



ODALARIN GELIRLERI

Madde 14 - Odalarin gelirleri sunlardir:

a) Kayit Gereti.
b) Yillk aidat.

c) Konfederasyonca belirlenen tarife Ucretleri karsiiginda duzenlenecek ve onanacak
belgeler ile yapilan hizmetler karsiiginda alinacak Ucretler.

d) Mesleki yeterlik belgesi Geretleri.

e) Yayin gelirleri.

f) Sinav Ucretleri.

g) Oda amacini gerceklestirmek icin kurulacak kuruluslarin ve istiraklerin gelirleri.

h) Oda tarafindan dizenlenecek danismanlik, egitim, kurs ve sosyal faaliyet gelirleri.
1) Muhasebe islerinin yapiimasindan elde edilen gelirler.

j) Faiz ve diger gelirler.

k) Bagis ve yardimiar.

FESIH, TASFIYE VE iPTAL

Madde 15 - Odalarin fesih sebepleri sunlardir:

a) Uye mevcudunun yizden asadiya dismesi.

b) Bakanlikca yapilacak uyariya ragmen mevzuata aykin genel kurul kararlannin iki ay icinde
dUzeltimemesi.

c) Konfederasyonca tespit edilen yillik zorunlu giderleri karsilayacak miktarda gelir
saglayamadiginin birlik tarafindan tespit edilmesi Uzerine yapilacak yazil uyarnya ragmen
odanin mali durumunun bir yil icinde iyilestirilememesi.

d) Odanin faaliyet alanina giren hususlardan ayni meslek koluna mensup esnaf ve
sanatkarlann zamanla ayrn oda kurmalarn sonucu, kalan Uye sayisinin ikiyizden asagi dismesi.

Odalar yukarnda yazil sebeplerle Bakanligin teklifi Gzerine yeftkili asliye hukuk mahkemesi
kararyla fesih olunur.

Yukarndaki hUkumlere gore feshedilen odalann bagl olduklar birlikce gdrevliendirilecek heyet
tarafindan, borclan kendi varigindan édenip, alacaklan tahsil edildikten ve tasfiye giderleri de
karsilandiktan sonra kalacak meblag ile ayni haklar, heyet tarafindan tfutanakla birlige
devredilir. Kurulusu yapilan odanin, daha sonra kurulusunun usule uygun olmadiginin
anlasiimasi halinde sure kaydr aranmaksizin odanin kurulusu Bakanlik tarafindan iptal edilir.



Odanin kurulus isleminin iptali halinde ise, odanin mal varligi birlige devredilir. Fesih olan veya
kurulusu iptal olan odalarnn Uye kayit defterleri birlik farafindan muhafaza edilir.

iKiNCi BOLUM : ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIiKLERI
BiRLIKLERIN KURULUSU

Madde 16 - Her il merkezinde bir esnaf ve sanatkarlar odalan birligi kurulur.

Bakanlikca hazilanan érnede uygun olarak dizenlenmis birlik ana sézlesmesi bir dilekce ile o
yer valiligine verilir. Valilik onbes gun icerisinde gerekli arastirmasini yaparak kurulus onayi icin
belgeleri Bakanliga gdénderir.

Birlik, ana s&zlesmesinin Bakanlik tarafindan onaylanmasini miteakip kurulmus olur. Birlik
kuruluslannda Konfederasyon gorUsu alinir.

Bir ilde birden fazla birlik kurulamaz.
BiRLIGIN CALISMA BOLGESI

Madde 17 - Birlik calisma boélgesi kuruldugu ilin idari sinirlandir. Calisma boélgesindeki odalar
faaliyetlerinden dolayi birlige karsi sorumludurlar.

BiRLIGE KAYIT

Madde 18 - Odalar, calisma bolgesi icinde bulunduklarn birlige, birligin kurulusunu takip eden
bir ay iginde, yeni kurulan odalar da kurulduklan tarihten itibaren ayni siire iginde kayit olmak
zorundadirlar. Kayit zorunlulugunu yerine getirmeyen odalar birlik tarafindan resen kaydedilir

ve bu durum ilgili odaya yazil olarak bildirilir.

BiRLIGIN ORGANLARI

Madde 19 - Birlik organlari sunlardir:

a) Genel kurul : Genel kurul tarininden en az alti ay énce kurulmus olan odalarn baskan ve
yonetim kurulu Uyeleri ile birligin gérevde bulunan baskani, yénetim ve denetim kurulu
Uyelerinden olusur.

b) Baskanlar kurulu : Birlige Uye odalarin baskanlarindan olusur.

c) Yénetim kurulu : Baskan dahil olmak Uzere oda sayisi 25 ve daha az olanlarda bes, 26-50
olanlarda yedi, 51-120 olanlarda dokuz, 121 ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur ve
genel kurul Uyeleri arasindan dort yil sGreyle gérev yapmak Uzere secilir. Ayni sayida yedek
Uye secilir.



d) Denetim kurulu : Genel kurul Uyeleri arasindan dért yil sreyle gérev yapmak Uzere
secilecek oda sayisi 50 ve daha az olanlarda Uc, 51 ve daha fazla olanlarda bes kisiden
olusur. Ayni sayida yedek Uye secilir.

e) Disiplin kurulu : Oda sayisi 50 ve daha az olanlarda U¢, 51 ve daha fazla olanlarda bes
kisiden olusur ve genel kurul Uyeleri arasindan dort yil sUreyle gérev yapmak Uzere secilir. Ayni
sayida yedek Uye secilir.

BiRLIK GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 20 - Birlik genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik baskanini, ydnetim, denetim ve disiplin kurulu asil ve yedek Uyelerini secmek.

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilanco ve gelir ve gider hesaplarini
incelemek, kabul veya reddetmek.

c) Yéonetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.

d) Yeni déneme ait calisma programiile bu program icinde yer alacak olan egitim, teorik ve
pratik kurs programlarini ve tahmini bGtceyi incelemek, aynen veya dedistirerek kabul etmek.

e) islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ Uyeleri
hakkinda dava acilimasina, bunlarn gérevde kalip kalmamasina karar vermek.

f) Bakanlikca dUzenlenen birlik ana sézlesmesinde degisiklik yapilmasi hakkinda yénetim
kurulunca Bakanliktan alinacak 6n izne dayanarak karar vermek.

g) Imkanlan élcUstinde égrenci okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirlerinin %10 unu
gecmemek sartiyla kamu yararina hizmet eden kuruluslara sosyal yardim yapilmasina ve
bUtce imk&nlan elverisli oimayan Uye odalara durumlarni belgelendirmeleri kaydiyla ayni ve
nakdi yardimda bulunulmasina karar vermek.

h) Kurulus amacini gerceklestirmeye yonelik gayrimenkul ve her tUrlG tasit alim ve satiming,
gayrimenkul karsiiginda édung para ainmasina karar vermek.

) Uye odalarnn ve Uyelerinin misterek intiyaclarnni karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastrmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak amaclanyla
sinirl olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve kooperatiflere istirak etmek, amaclarina
uygun olarak egitim ve &gretim kurumlarn kurmak Uzere vakif kurmaya karar vermek ve bu
konuda islemleri yUrUtmek Uzere ydnetim kuruluna yetki vermek.

i) Faaliyetlerine ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabaninda gincelleyerek tutmak.
BiRLIK BASKANLAR KURULU

Madde 21 - Birlik baskanlar kurulu; istisare organi olup, birlik galisma boélgesindeki esnaf ve
sanatkar ile odalara iliskin meseleler hakkinda birlik yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur.

Birlik ydnetim kurulu baskani, baskanlar kurulunun da baskanidir. Baskanin bulunmadigi
hallerde toplantiya yetki verilen birlik yénetim kurulu baskan vekili baskanlik eder.



Kurul, Uyelerinin cogunlugu ile yilda bir defa eylUl ayinda kendiliginden toplanir ve
gerektiginde birlik baskaninin veya baskanlar kurulunun cogunlugunun yazil cagrisi ile her
zaman toplanabilir.

BiRLIK YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22 - Birlik yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik islerini mevzuata ve genel kurul kararlarina uygun olarak yorGtmek.
b) Bakanlik ve Konfederasyonca mevzuat geregdi verilecek gdrevleri yerine getirmek.

c) Yeni dénem calisma programi ile bUtceyi, bilanco ve gelir ve gider tablolarni hazilamak
ve genel kurula sunmak.

d) Odalarnn calismalarinin mevzuat ve oda ana sézlesmesi esaslari icinde yurGtiimesini
saglamak Uzere gerekli gorilecek zamanlarda, islemlerini incelemek ve alinmasi gerekli
tedbirler hakkinda bildirimde bulunmak.

e) Odalar hakkinda luzumlu bilgilerin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda duzenli
olarak tutulmasini saglamak ve resmi dairelerin bu husustaki isteklerini yerine getirmek.

f) Odalann gelismesini saglamak, ihtiyag ve gUc¢lUklerini gidermek icin gerekli tedbirleri almak,
bu konuda resmi ve 6zel merciler nezdinde tesebbUslerde bulunmak, genel mesleki
menfaatlerini ilgilendiren konularda adli ve idari yargi mercileri &nunde birlik baskani
marifetiyle birligi temsil etmek.

g) Odalarda ve odalar arasinda cikan olumsuzluk ve anlasmazliklarla ilgili olarak duzenlenen
raporlar incelemek ve konuyu ¢c6zUme kavusturmak.

h) Odalarin, kurulus amacini gerceklestirmeye ydnelik gayrimenkul ve her trlU tasit alim ve
satimiile 6dung para alinmasi; sirket, vakif ve kooperatif kurma ve kurulu bulunanlara katilma
yonundeki taleplerini incelemek ve karar vermek.

1) Resmi ve 6zel merciler tarafindan istenecek temsilciyi atamak ve goéreviendirmek.

i) Genel sekreter ve diger personelin atama, terfi, cezalandirma ve gdrevlerine son veriimesine
karar vermek ve personele ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkdr veri tabaninda
guncelleyerek takip etmek.

k) Calisma bolgesi icindeki mesleki teamul, gelenek ve uyulmasi zorunlu mesleki kararlarn kendi
gorUsu ile birlikte Konfederasyona iletmek.

) Birlik katiima payinin ve kayit Ucretinin Uye odalardan elekironik ortamda tahsilini saglamak.

m) Esnafin isyeri acmasi, kapatmasi veya meslek degdistirmesi ile ilgili islemlerin Bakanlik e-esnaf
ve sanatkar veri tabanindan takibini yaparak sicil islemlerinin yerine getirimesini saglamak.

n) Odalardan gelen esnaf ve sanatkérlara ait sikGyetleri incelemek ve neticelendirmek ya da
gerek goruimesi halinde konuyu Konfederasyona intikal eftirmek.

o) lllerde, esnaf ve sanatkarlarn musterileriyle iliskisinde ortaya cikan uyusmazliklarda, konu
hakem heyetlerine infikal ettirilmis ise bu hakem heyetlerine Uye géreviendirmek.



p) Uyesi olan odalara, bu odalarin mevcut Uyelerine ve esnaf ve sanatkarlik faaliyetine yeni
baslayacak kisilere danismanlik hizmeti vermek.

r) Uye odalardan gelen yil sonu bilanco ile gelir ve gider cetvellerini incelemek, odalara yol
gosterici tavsiyelerde bulunmak ve 15 inci maddenin (c) bendine gore dederlendirmek;
bilanco ve gelir ve gider hesap cetvelini subat ayl sonuna kadar, genel kurul evrakini ise
genel kurulu takip eden on gUn icinde Konfederasyona géndermek.

BiRLIK DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 23 - Birlik denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen gorevler ile genel kurul kararlannin yénetim kurulu tarafindan yerine
getirilip getirilmedigini incelemek.

b) Birlik islemlerinin mevzuat ve birlik ana sézlesmesi cercevesinde yerine getirilip getirimedigini
incelemek.

c) Bakanlik ve Konfederasyon tarafindan mevzuat geregdi verilen gorevlerin yerine getirilip
getirimedigini incelemek.

d) Birlik kayit Gcreti ve katiima paylannin Oye odalardan zamaninda tahsil edilip ediimedigini
kontrol etmek ve birligin islem ve hesaplarn hakkinda genel kurula rapor vermek.

e) Birlige bagl odalarnn hesap ve islemlerini Bakanlhgin istegi Uzerine incelemek.
f) Genel kurulu olaganustu toplantiya cagirmak.

Denetim kurulu Uyeleri, yukarida sayillan gérev ve yetkilerinden (d) ve (f) bentlerinde
belirtilenleri salt cogunlukla yerine getirirler.

DiSiPLIN KURULU VE DiSiPLIN CEZALARI

Madde 24 - Birlik disiplin kurulu birlige bagh oda Uyelerinin mesleki faaliyetleri sirasinda
meslek ahlaki ile bagdasmayan hareket ve islemlerini sorusturmaya ve durumun niteligine ve
agirhk derecesine gére bu maddede belirtilen disiplin cezalarnni vermeye yetkilidir.

Disiplin kurulu kendi Uyeleri arasindan bir baskan secer. Disiplin kurulunun sekreterlik isleri birlik
tarafindan yerine getirilir. Disiplin kurulu Gyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek
Uyelerden genel kuruldaki secimde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde listeye gére
sirayla disiplin kurulunca yazili olarak disiplin kuruluna cagrilir.

Uyenin yazil savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Disiplin kurulunun yedi ginden az
olmamak Uzere verdigi sUre icinde savunma yapmayan Uye, savunma hakkindan vazgecmis
sayilir.

Disiplin kurulu kendilerine intikal eden inbar ve sikGyetleri en cok bir ay icinde sorusturmaya
baslar ve en gec¢ U¢ ay icinde sonuclandirr.

Disiplin kurulunca verilen cezalar on gun icinde ilgililere yazil olarak teblig edilir. iigililer bu
karara karsi tebellig tarihinden itibaren onbes gun icinde yetkili idare mahkemesine dava



acabilider. Davanin acilmis olmasi idarece verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz.
Dava, zaruret gérllmeyen hallerde, evrak Uzerinden inceleme yapilarak en kisa sGrede
sonuglandirlir. Yetkili idare mahkemesince verilen kararlara karsi bélge idare mahkemesine
basvurulabilir. Bolge idare mahkemesinin verdigi kararlar kesindir.

Oda Uyelerine birlik disiplin kurulunca verilecek cezalar sunlardir:

a) Uyarma cezasi: Meslek seref ve haysiyetine uygun dismeyen hareketleri olan, odaya olan
Uyelik gérev ve yUkUmIUIUklerini yerine getirmeyen, Uyesi oldugu oda ve diger esnaf ve
sanatkdr meslek kuruluslarinin itibanni zedeleyici fiilde bulunan ve sézler sarf eden, muUsteri
veya diger kisilerle olan iliskilerinde terbiye ve nezakete aykin davranislarda bulunan Uyenin,
mesleki faaliyetinde ve davranislarinda daha dikkatli oimasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.
Uye, bir yil icinde uyarma cezasi gerektiren fiili tekrarlamasi halinde kinama cezasi ile tecziye
edilir.

b) Kinama cezasi: MUsterilerine ve diger kisilere olan taahhuUtlerini yerine getirmeyen veya
bunlara karsi haksiz ithamda bulunan, muUsterilerini ve diger kisileri kandiran, nizami 8lcU ve
tarti aletlerini bilerek kullanmayan Uyeye mesleki faaliyetinde ve davranislannda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirimesidir. Uye, bir yil icinde kinama cezasini gerektiren fiili tekrarlamasi
halinde para cezasi ile tecziye edilir.

c) Para cezasi: Uyenin, Bakanlik, o yer idare amiri, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar
tarafindan mevzuata uygun olarak alinmis kararlara aykin hareket etmesi ve mUkerrer kinama
cezasl alimasindan dolayi, para cezasl ile cezalandinimasidir. Para cezalar birlige gelir
kaydedilir. Verilecek para cezasi 61 inci maddeye gdre belirlenen yillik aidatin iki katidir.
Uyenin para cezasi verilmesini gerektiren eylem ve davranislannin, ayni eylem ve davranis
olmasina bakilmaksizin bir yil icinde tekrarnnda, verilecek ceza yillik aidatin bes kati olarak
uygulanir.

d) Gecici veya uzun streli oda Uyeliginden cikarma cezasi: Uyenin, esnaf ve sanatkar sifatiile
bagdasmayacak nitelik ve derecede yUz kizartici ve utang verici hareketlerde, huzur, sUkGn
ve calisma duzenini bozucu eylem ve davranislarda bulunmasi karsisinda oda Uyeliginden
gecici veya uzun sureli olarak ¢ikariimasi, bu sUre icerisinde mesleki faaliyetini
yUritememesidir.

Gecici clkarma cezasi bir aydan az, alti aydan fazla; uzun sureli cikarma cezasi alti aydan az,
iki yildan fazla olamaz.

BiRLIGIN GELIRLERI

Madde 25 - Birligin gelirleri sunlardir:

a) Birlige bagh odalardan alinacak kayit Gcreti.

b) Birlige bagl odalar tarafindan édenecek katilma paylari.
c) Yayin gelirleri.

d) Bagis ve yardimlar.

e) Birlik amacini gerceklestirmek icin kurulacak kuruluslarn ve istiraklerin gelirleri.



f) Birlik tarafindan verilecek danismanlik ve dizenlenecek sosyal faaliyet gelirleri.
g) Birlik farafindan dizenlenecek mesleki kurslar, sergi ve fuarlardan saglanacak gelirler.
h) Para cezalari.

1) Konfederasyonca belirlenen Ucret tarifelerine gére dizenlenecek ve onanacak belge ile
hizmet karsiigi gelirleri.

j) Sicile ilk kayit Gereti.

k) Sicil harclanndan alinacak paylar.

l) Faiz ve diger gelirler.

UCUNCU BOLUM : ESNAF VE SANATKARLAR FEDERASYONU
FEDERASYONUN KURULUSU

Madde 26 - Federasyon kurulabilmesi icin Ulke genelinde ayni meslek dalinda kurulmus olan
odalarin %60 inin genel kurullarinin federasyon kurulmasi yéniinde karar almalar ve kurucu
oda adedinin 40" dan az olmamasi sarttir.

Kurucular, Bakanlikca hazirlanmis érnege uygun olarak duzenleyecekleri federasyon ana
sézlesmesini bir dilekce ile birlikte Bakanliga verirler. Federasyon kuruluslarinda
Konfederasyonun gérusu alinir.

Federasyon; ana sézlesmesinin Bakanlik tarafindan onanmasindan sonra kurulmus olur. Ayni
faaliyet konusunda birden fazla federasyon kurulamaz.

Federasyonlarin merkezi Ankara dadir.
FEDERASYONA KAYIT

Madde 27 - Federasyon kurulduktan sonra ayni meslek dalinda kurulmus bulunan veya
sonradan kurulacak odalar, kurulus tarihinden itibaren bir ay icinde federasyona kayit oimak
zorundadirlar.

Kayit zorunlulugunu yerine getirmeyen odalarin kayitlarn federasyon tarafindan resen yapllir ve
ilgili odaya yazili olarak bildirilir.

FEDERASYONUN ORGANLARI

Madde 28 - Federasyon organlan sunlardir:

a) Genel kurul: Federasyon genel kurul tarininden en az alti ay énce kurulmus olan odalarin
yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile federasyonun gérevde bulunan baskani, yonetim ve
denetim kurulu Uyelerinden olusur.



b) Yénetim kurulu: Baskan dahil oimak Uzere, oda sayisi 75 ve daha az olanlarda dokuz, 76-
125 olanlarda onbir, 126 ve daha fazla olanlarda onU¢ kisiden olusur ve genel kurul Gyeleri
arasindan dért yil sireyle goérev yapmak Uzere secilir. Ayni sayida yedek Uye secilir.

c) Denetim kurulu: Genel kurul Uyeleri arasindan doért yil sUreyle gbrev yapmak Uzere secilecek
Uc kisiden olusur. Ayni sayida yedek Uye secilir.

FEDERASYON GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 29 - Federasyon genel kurulunun baslica goérev ve yefkileri sunlardir:

a) Federasyon baskanini, yonetim kurulu ve denetim kurulu asil ve yedek Uyelerini secmek.

b) Yénetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilanco ve gelir ve gider hesaplarini
incelemek, kabul veya reddetmek.

c) Yéonetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.

d) Yeni déneme ait calisma programi ile bu program icinde yer alan egitim, teorik ve pratik
kurs programlarini ve tahmini bUtceyi incelemek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ Uyeleri
hakkinda dava acilmasina, bunlarin gérevde kalip kalmamasina karar vermek.

f) Uye odalarda ve Uye odalar arasinda meslek ve sanatlarinin yorittimesi yéninden cikacak
olumsuzluklar ve anlasmazliklan ¢ézime kavusturmak ve Uye odalarin uymasi zorunlu mesleki
kararlarin alinmasini saglamak Uzere Konfederasyona teklifte bulunmak.

g) Uye odalar ve mensuplannin mesleki gelisme ve ihtiyaclannin karsianmasini saglamak
maksadiyla gerekli tedbirleri almaya ve bu konuda gereken kurs, seminer, fuar ve benzeri
kGltUrel ve sosyal faaliyetlerde bulunmaya, tesisler kurmaya, Konfederasyonun uygun gorist
ile Bakanliktan izin alarak uluslararasi kuruluslara Uye olmaya karar vermek.

h) imkanlan élcUsinde ddrenci okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirinin %10 unu
gecmemek sartiyla kamu yararina hizmet eden kuruluslara sosyal yardim yapilmasina ve
bUtce imk&nlarn elverisli olmayan Uye odalara durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla ayni ve
nakdi yardimda bulunulmasina karar vermek.

1) Kurulus amacini gerceklestirmeye yénelik gayrimenkul ve her t0rlU tasit alim satimina,
gayrimenkul karsiiginda édunc para alinmasina karar vermek; bUtin bu faaliyetlerine ait
bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkdr veri tabaninda gincelleyerek tutmak.

j) Uye odalarnn ve Uyelerinin misterek intiyaclanni karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastrmak ve mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak amaclariyla
sinirl olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve kooperatiflere istirak etmek, amaclarnna
uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlarn kurmak Uzere vakif kurmaya karar vermek ve bu
konudaki islemleri yOrotmek Uzere yonetim kuruluna yetki vermek.

FEDERASYON YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 30 - Federasyon yonetim kurulunun gorev ve yefkileri sunlardir:



a) Federasyon islerini mevzuata ve genel kurul kararlarina uygun olarak yoritmek.
b) Bakanlik ve Konfederasyonca mevzuat geregdi verilecek gdrevleri yerine getirmek.

c) Yeni donem calisma programi ile bu program icinde yer alacak egitim, teorik ve pratik kurs
programlarini ve tahmini bUtceyi hazirlamak ve genel kurulun onayina sunmak.

d) Mevzuat ve oda ana sézlesmesi esaslar icinde yurGtulimesini saglamak Uzere, gerekli
gorllecek zamanlarda, Uye odalarnn calismalarni inceleyerek alinmasi gerekli idari ve mali
tedbirler hakkinda bildirimde bulunmak ve odanin bagl bulundugu birlige bilgi vermek.

e) Federasyonda calisan personel ile odalarla mensuplarn hakkindaki l0zumlu bilgilerin
Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabaninda dizenli olarak tutulmasini saglamak ve resmi
dairelerin bu husustaki taleplerini yerine getirmek.

f) Uyesi olan odalar ve mensuplarinin mesleki bilgi ve egitim calismalarini temin etmek, resmi
ve Ozel merciler nezdinde gerekli girisim ve temaslarda bulunmak, mensuplarinin genel
mesleki menfaatlerini ilgilendiren konularda adli ve idari yargi mercileri 6ninde federasyon
baskani marifetiyle federasyonu temsil etmek.

g) Genel sekreter ve diger personelin atama, terfi, cezalandirma ve gdrevlerine son
verilmesine karar vermek.

h) Resmi ve 6zel merciler tarafindan istenecek temisilcileri atamak ve géreviendirmek.
) Uye odalann gelismesi icin l[0zumlu ve yararl tedbirleri almak ve gereken tesisleri kurmak.

j) Federasyon katima payinin ve kayit Ucretinin Uye odalardan elektronik ortamda tahsilini
saglamak.

k) Bilanco ve gelir ve gider hesap cetvelini subat ayl sonuna kadar, genel kurul evrakini ise
genel kurulu takip eden on gun icinde Konfederasyona géndermek.

FEDERASYON DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 31 - Federasyon denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarnn yénetim kurulu tarafindan
yerine getirilip getirimedigini incelemek.

b) Federasyon islemlerinin mevzuat ve federasyon ana sézlesmesi cercevesinde yerine
getirilip getirimedigini incelemek.

c) Bakanlik ve Konfederasyon tarafindan mevzuat geregdi verilen gérevlerin yerine getirilip
getirimedigini incelemek.

d) Federasyon kayit Gereti ve katiima paylarinin Uye odalardan zamaninda tahsil edilip
edilmedigini kontrol etmek ve federasyonun islem ve hesaplarn hakkinda genel kurula rapor
vermek.

e) Genel kurulu olaganUstU toplantiya cagirmak.



Denetim kurulu Uyeleri, yukarnda sayllan gérev ve yetkilerinden (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenleri salt cogunlukla yerine getirirler.

FEDERASYONUN GELIRLERI

Madde 32 - Federasyonun gelirleri sunlardir:

a) Federasyona bagl odalardan alinacak kayit Gereti ve katilma paylari.

b) Yayin gelirleri.

c) Bagis ve yardimlar.

d) Federasyonun amacini gerceklestirmek icin kurulacak kuruluslarin ve istiraklerin gelirleri.
e) Federasyonca dUzenlenecek sosyal faaliyet gelirleri.

f) Federasyon tarafindan duzenlenecek mesleki kurslar, sergi ve fuarlardan saglanacak
gelirler.

g) Konfederasyonca belirlenen tarife Ucretleri karsiiginda dizenlenecek ve onanacak belge
ve hizmet karsiliklari.

h) Faiz ve diger gelirler.
FESiH VE TASFIYE

Madde 33 - Federasyon, kayith Uye odalardan ¢te birinin yazil fesih talebi Gzerine bir ay
icinde yapacagi genel kurul toplantisinda, genel kurul Gyelerinin igte ikisinin karari ile
feshedilir.

Feshedilen federasyon, Konfederasyonca goérevlendirilecek Uc kisilik bir heyet tarafindan,
borclarn kendi varigindan édenip, alacaklar tahsil edildikten ve tasfiye giderleri de
karsilandiktan sonra kalacak meblag ve ayni haklar Konfederasyona devrolunur. Bes sene
icerisinde ayni konuda federasyon kuruldugu takdirde devrolunan meblag bu kurulusa verilir.

DORDUNCU BOLUM : TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU
KONFEDERASYONUN KURULUSU

Madde 34 - Konfederasyon, Bakanlikga hazirlanmis érnegine uygun Konfederasyon ana
so6zlesmesinin Bakanlik tarafindan onanmasindan sonra kurulmus olur. Kurulus merkezi
Ankara’dadir. Konfederasyonun kisa adi TESK tir.

KONFEDERASYONA KAYIT

Madde 35 - Bu Kanuna gore kurulmus veya kurulacak olan birlik ve federasyonlar kurulus
tarihinden itibaren bir ay icinde Konfederasyona kayit oimak zorundadirlar.



Kayit zorunlulugunu yerine getirmeyen birlik ve federasyonlarin kayitlan Konfederasyonca
resen yapillir ve ilgili meslek kuruluslarina yazili olarak bildirilir.

KONFEDERASYONUN ORGANLARI

Madde 36 - Konfederasyonun organlan sunlardir:

a) Genel kurul: Birlik ve federasyonlarnn baskan ve ydnetim kurulu Uyeleri ile Konfederasyonun
goérevde bulunan genel baskani, ydnetim kurulu ve disandan secilen Uyeler haric denetim
kurulu Gyelerinden olusur.

b) Baskanlar kurulu: Konfederasyon genel baskani ile birlik ve federasyon baskanlarindan
olusur.

c) Yoénetim kurulu: Genel kurul Gyeleri arasindan dort yil sGreyle gérev yapmak Uzere secilen
genel baskan dahil onbes kisiden olusur. Ayni sayida yedek Uye secilir.

d) Denetim kurulu: Genel kurul Uyeleri arasindan veya ikisi disaridan dort yil sUreyle gorev
yapmak Uzere secilen bes kisiden olusur. Ayni sayida yedek Uye secilir.

KONFEDERASYON GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 37 - Konfederasyon genel kurulunun gérev ve yefkileri sunlardir:

a) Konfederasyon genel baskanini, yénetim kurulu ve denetim kurulu asil ve yedek Uyelerini
secmek.

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilanco ve gelir ve gider hesaplarini
incelemek, kabul veya reddetmek.

c) Yénetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.

d) Yeni déneme ait calisma programi ile bu programda yer alan egitim, teorik ve pratik kurs
programlarini ve tahmini bUtceyi incelemek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ Uyeleri
hakkinda dava acilimasina, bunlarnn goérevde kalip kalmamasina karar vermek.

f) Yénetim kurulunca hazirlanan ydnetmelikleri onamak.

g) Herhangi bir sebeple birlik ve federasyonlarla Konfederasyon yénetim kurulu ve denetim
kurulu arasinda cikacak goérUs ayriliklarini ¢6z0Ume kavusturmak.

h) Esnaf ve sanat sahiplerinin meslek ve sanatlarnnin yorGtGimesi icin gerekli ve faydali
gorUlecek tedbir ve tesebbUslerden yonetim kurulu tarafindan getirilecek konular incelemek
ve karara baglamak.

1) Egitim ve 6gretim kurumlan aciimasina, égrenci yurtlan tesis edilmesine, burs verimesine ve
ogrenci okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirinin %10 unu gecmemek sartiyla kamu
yararina hizmet eden kuruluslara sosyal yardimlarda bulunulmasina, bUtce imk&nlarn yeterli



olmayan birlik ve federasyonlara durumlarini belgelendirmek kaydiyla ayni ve nakdi yardim
yapllmasina karar vermek.

j) Konfederasyonun kurulus amacini gerceklestirmeye ydnelik gayrimenkul ve her t0rlU tasit
alm satimina, gayrimenkul karsiiginda éding para alinmasina karar vermek, bu faaliyetlerine
ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabaninda gincelleyerek tutmak.

k) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarn ve Uyelerinin mUsterek ihtiyaclanni karslamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak amaglaryla sinirl olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve kooperatiflere istirak
etmek, amaclarina uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlan kurmak Uzere vakif kurmaya
karar ve bu konuda islemleri yirotmek Uzere yonetim kuruluna yetki vermek.

KONFEDERASYON BASKANLAR KURULU

Madde 38 - Konfederasyon bagkanlar kurulu, yuksek istigare kurulu olarak, Ulke genelindeki
esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina iliskin meseleler ile Turk esnaf ve sanatkarlarinin
Ulke icindeki ve uluslararasi dizeydeki gelisme ve sorunlan hakkinda Konfederasyon yénetim
kuruluna tavsiyelerde bulunur.

Konfederasyon genel baskani, baskanlar kurulunun da baskanidir. Baskanin bulunmadigi
hallerde toplantiya yetki verilen Konfederasyon genel baskan vekili baskanlik eder.

Kurul, Oyelerinin cogunlugu ile yilda bir defa ekim ayinda kendiliginden ve gerektiginde
Konfederasyon genel baskaninin veya baskanlar kurulunun cogunlugunun yazili cagrisi
Uzerine her zaman toplanabilir.

KONFEDERASYON YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 39 - Konfederasyon yonetim kurulunun baslica goérev ve yefkileri sunlardir:

a) Konfederasyon islerini mevzuata ve genel kurul ve baskanlar kurulu tavsiyelerine uygun
olarak yurUtmek.

b) Bakanlik tarafindan mevzuat geregdi verilecek goérevleri yerine getirmek.

c) Yeni ddonem calisma programi ile bu program icinde yer alacak olan egitim, teorik ve
pratik kurs programlarini ve tahmini bGtceyi hazirlamak ve genel kurulun onayina sunmak.

d) Birliklerin, federasyonlarin ve gerektiginde odalarin ¢alismalarini mevzuat ve ana
sézlesmeleri esaslar icinde yUrUtUlmesini saglamak icin [Gzumlu gorUlecek zamanlarda hesap
ve islemlerini incelemek ve alinmasi gerekli tedbirler hakkinda bildirimde bulunmak; birlik ve
federasyonlarin, gelecek yil calisma programlari ile yil sonu bilanco ve gelir ve gider
cetvellerini degerlendirmek ve bu kuruluslara yol gésterici tavsiyelerde bulunmak.

e) Uyeleri hakkinda gerekli bilgilerin Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabaninda dizenli olarak
bulunmasini saglamak, resmi ve 6zel mercilerce 10zumlu gérilecek konularda istenecek bilgi
ve mUtalaayi vermek, mensuplarinin genel mesleki menfaatlerini ilgilendiren konularda, adli
ve idari yargi mercileri &nunde Konfederasyon genel baskani marifetiyle Konfederasyonu
temsil etmek.



f) Birlikler veya birliklerle federasyonlar arasinda ¢ikacak anlasmazliklan incelemek ve ¢cézime
kavusturmak, c6zUme kavusturulamayan hususlan Bakanhga intikal ettirmek.

g) Konfederasyon toplulugu icindeki kurulus mensuplarinin meslek ve sanatlarnnin yordtoimesi
icin gerekli ve faydall gérilecek tedbirleri almak ve tesebbUslerde bulunmak.

h) Konfederasyon personelinin tUm bilgilerini Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda
takip etmek, genel sekreter ve diger personelin atanma, terfi, cezalandinima ve goérevlerine
son veriimesine karar vermek.

1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarnniilgilendiren konularda hazilanacak mevzuat
hakkinda, gerektiginde Konfederasyon gorisinU olusturmak ve ilgili makama sunmak.

i) Ulke icinde ve disinda sergi ve fuarlar dizenlemek, desteklemek, katiimak ve Bakanlik izni
alinmak sartiyla, Ulke disindaki mesleki kuruluslara Uye olma ¢calismalarn yapmak.

k) Esnaf ve sanatkarlar ile Konfederasyona bagl kuruluslarnn ihtiyaci olan yardim ve kredileri
saglamak icin gerekli girisimlerde bulunmak.

[) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin muhasebe ve personel ile gereken diger
konularda yénetmeliklerini hazirlamak.

m) Meslek standartlannin belirlenmesi konusunda Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanhigi, Trk Standartlar EnstitUsU ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birlidi ile isbirligi
yapmak.

n) Milli ProdUktivite Merkezi, KicUk ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanhdi ve benzeri kuruluslann kurullarina katilacak delegeyi tespit etmek.

o) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesini Bakanlk e-esnaf ve sanatkér veri ta-baninda
yayinlamak, mesleki yayinda bulunmak.

p) Birlik ve federasyonlarca génderilen uyulmasi zorunlu mesleki kararlan Bakanlik onayina
sunmak.

r) Federasyon, birlik ve odalarda Konfederasyon tarafindan yapilan denetimler sonucunda
organ Uyelerinin ve gorevli personelin 59 uncu maddeye gore sorumlu goérGlmesi halinde,
sonuc¢ hakkinda Bakanhiga bilgi vermek.

s) Konfederasyon katima payinin ve kayit Gcretinin birlik ve federasyonlardan elekironik
ortamda islem sirasinda tahsilini saglamak.

) Kaybolmaya yUz tutmus mesleklerin yasatiimasi ve korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,
konuyla ilgili olarak Bakanhg@i bilgilendirmek.

KONFEDERASYON DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 40 - Konfederasyon denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen goérevler ile genel kurulda alinan kararlarnn yénetim kurulu tarafindan
yerine getirilip getirimedigini incelemek.



b) Konfederasyon islemlerinin mevzuat ve Konfederasyon ana sézlesmesi cercevesinde yerine
getirilip getirilmedigini incelemek.

c) Bakanlik tarafindan mevzuat geregdi verilen gérevlerin yerine getirilip getirimedigini
incelemek.

d) Konfederasyon kayit Ucreti ve katima paylarnnin Uye birlik ve federasyonlardan zamaninda
tahsil edilip edilmedigini kontrol etmek ve Konfederasyonun islem ve hesaplarn hakkinda genel
kurula rapor vermek.

e) Genel kurulu olaganUstU toplantiya cagirmak.

Denetim kurulu Uyeleri, yukarnida sayillan gérev ve yetkilerinden (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenleri salt cogunlukla yerine getirirler.

KONFEDERASYONUN GELIRLERI

Madde 41 - Konfederasyonun gelirleri sunlardir:

a) Birlik ve federasyonca édenecek kayit Uceretleri ve katima paylari.
b) TUrkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi ile mesleki yayin gelirleri.
c) Duzenlenecek ve onanacak belge gelirleri.

d) Para cezalar.



