3308 SAYILI MESLEKT EGITIM KANUNU'NUN
GECICI 1'INCi VE 2INCI MADDELERININ UYGULANMASINA
iLISKIN YONERGE

Tebligler Dergisi : EYLUL 2002/2540

Ek ve Degisiklikler:

1) AGUSTOS 2011/2647 1D

Amac

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun Gecgici 1 inci ve 2 nci
maddelerinin isleyis uygulanisini aciklamak, yapilacak uygulama ve duzenlenecek belgelerde
birlik ve beraberligi saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge, 3308 sayill Kanun'un Gegici 1 inci maddesinde hUkme baglanan
kapsama alinmis bir meslekte calisanlarin sinavlar ve belgelerinin verilisi ile isyeri sahibi ustalara
ve mesleki ve teknik orta égretim kurumlarindan mezun olanlara ustalik belgesinin verilis esas
ve usullerini kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Kanun: 3308 sayill Mesleki Egitim Kanun'nu,

c) Merkez MUdUrlugu: Mesleki Egitim Merkezi ile ciraklik egitimi programi uygulayan Mesleki ve
Teknik EQitim Merkezi MUdUrlUklerini,

d) (Degisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Kapsama alma: Kanuna gére bir meslek alan/dalinda
mesleki egifim uygulamasinin baslanmasina Mesleki Egitim Kurulu'nca karar verilmesini,



e) Kapsama alinma tarihi: Meslegin kapsama alindigl, Kanun'un Gegici 1 inci ve 2 nci
maddelerinin uygulanmasiyla basvurularnn hangi tarihler arasinda yapilacagina iliskin Bakanlik
duyurusunun Resmi Gazete'de yayimlandidi tarihi ifade eder.

Duyuru ve hazrliklarn yapiimasi (1)

Madde 4- (Degisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Bakanlik, mesledin Kanun kapsamina
alinmasindan sonra duyuruya iliskin hazirliklarnn yapilabilmesine yetecek bir sire sonunda
Kanun'un Gegcici 1 inci ve 2 nci maddelerinin uygulanmasina karar verir. Bu karar, basvurularn
hangi tarihte baslayacagi ve suresi ile istenen diger hususlar Resmi Gazete'de yayimlanir.

Bakanlik, meslek dalinin Kanun'un kapsamina alindidi tarihte Gegici 1 inci maddedeki sartlara
sahip olduklar halde duyurulan tarinlerde belge almak icin basvuruda bulunmayanlara
Gecici 8 inci maddeye goére 6 (alt) aya kadar ek bagvuru sUresi verebilir. Bakanlhgin ek
basvuru suresi veriimesi ile ilgili karar, basvurunun hangi tarinte baslayacagdi ve suresiyle
istenen diger hususlar Resmi Gazete'de yayimlanir.

Meslegin Kanun kapsamina alinma tarihinden sonra il istihdam ve mesleki egitim kurulu
toplanarak, il icinde Kanun'un Gecici 1 inci ve 2 nci maddelerinden yararlanabilecek hak
sahiplerine duyuru yapilmasi icin alinacak énlemleri kararlastinr. il istihdam ve mesleki egitim
kurulu, ilin &zelliklerini dikkate alarak cesitli yollarla gerekli duyurularn yapilmasini saglar. Ancak
uygulamanin yapilacagdi mesleklerde faaliyet gdsteren meslek kuruluslarinag, il istihdam ve
mesleki egifim kurulunca yazil duyuru yapilmasi zorunludur.

Ek-1'de belirlenen konularn kapsayan ve daha sonra Kanun'un Gegici 1 inci veya 2 nci
maddelerinin uygulamasinin basladigini belirten duyurulann yapilmasindan il istihdam ve
mesleki egitim kurulu sorumludur.

Onsekiz yasini dolduranlara kalfalik belgesi veriimesi(2)

Madde 5- (Degisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Meslegdinin, Kanun kapsamina alindidi tarinte 18
yasini doldurmus olan, mesledi ile ilgili bir iste calishgin Sosyal GUvenlik Kurumunun ilgili
biriminden aldigi belgeler ile belgelendiren ve Ek-2 form ile mUracaat edenlerden Bakanlikca
belirlenip duyurulan tarihler arasinda ilgili merkez midurl0gUne basvuranlar dogrudan kalfalik
sinavina alinirlar.



Uyum egditimine alinma ve kalfalik belgesinin veriimesi.(3)

Madde é- (Dedisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Mesledinin, Kanun kapsamina alindidi tarihte
meslegi ile ilgili bir iste calisanlardan 16 yasini doldurmus, 19 yasindan gin almamis olanlar,
Bakanlikca duyurulan tarihler arasinda ilgili merkez midurlGgune basvurarak, ciraklik
sézlesmesi dUzenlenmesi halinde uyum egitimine alinirlar.

Uyum egitimini tamamlayanlar kalfalik sinavliarina alinirlar.

Uyum egitimi:

a) Merkez mudurligince dizenlenecek calisma takvimine gére haftada iki gun ve ginde en
fazla 5 saat olmak Uzere uyum egitimi yapllir.

b) Uyum egitiminde o meslegin ciraklik dénemi programlar esas alinir. Her dersin sUresi, ¢ciraklik
dénemi programlarinda belirtilmis bulunan stGrenin 1/3'0 kadardir. Uyum egitiminin kapsami
merkez mudurligunce belirlenir.

c) Uyum egitimine devam edenlerin devam durumlar her ders icin ayr ayn futulur. Zorunlu
nedenler disinda her dersin veya egifim suresinin tamaminin en az 4/5'ine devam etmeyenler
kalfalik simavina katilamazlar.

d) Uyum egitimine alinan &grenciler, cirak égrencilere taninan haklardan yararlanirlar. Egitime
alinacaklar meslek dalinin uyum egitimi sUresince sigorta primleri &denir. EGitimleri
tamamlanincaya kadar askerlikleri tecil edilir. Uyum egifimi icin basvuruda bulunanlar, askere
alinmalarn durumunda askerlik d6nUsU uyum egitimine devam edebilirler.

e) Uyum egitimi 6grencilerinin bir meslek dalinda sinif teskil edecek sayida olmamasi
durumunda, meslek alanina ait meslek dallannin benzer ve ortak dersleri birlestirilerek egitim-
ogretim yapilabilir. Cesitli nedenlerle, egitime alinamayanlarnn egitimleri yogunlastiniarak
yapllir. Egitime alinamayanlar icin sinavlara hazirlik amaciyla yetistirme kurslar dizenlenebilir.

Mesleginin; kapsama alindigi tarinten sonra uyum egitimine basvuruda bulunup Ek-3 form ile
uyum egitimi sUresinin en az iki kati kadar sUreyle mesleginde ¢calismis olduklarini Sosyal
GUvenlik Kurumunun ilgili biiminden aldigi belgeler ile belgelendirenler, dogrudan kalfalik
sinavlarina aliniriar.



Yirmi iki Yasini Dolduranlara Ustalik Belgesinin Verilmesi (4)

Madde 7- (Degisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Meslegdinin, Kanun kapsamina alindigi tarihte,
meslegi ile ilgili bir iste calisanlardan kalfalik belgesine veya mesleki bakimdan kalfalk
belgesine denk yetki ve sorumluluk veren belgeye sahip olup 22 yasini dolduranlardan;
Bakanlikca duyurulacak tarihler arasinda merkez midurligune usuline uygun olarak
basvuranlar ustalik sinavlarina alinirlar.

Yukandaki sartlar tasiyip ustalik sinavina basvuracak olanlarin mesleginin Kanun kapsamina
alindigi tarihte ¢alisiyor oldugunu Ek-2'deki form ile belgelendirmeleri gerekir. Bunlardan ayrica
Kalfalk veya Yetki Belgesinin asli veya yerine verilen belge istenir.

Ustalik belgesinin verilmesi (5)

Madde 8- (Degisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Kanun'un Gecici 1 inci maddesine gdre
dogrudan kalfalik sinavina girmeye hak kazananlardan, mesleginde 5 yillik calismishgini da Ek-
3 form ile belgelendirmeleri hédlinde, kalfalk belgesini aimaya hak kazandiklarn dénemden
sonra acilacak ilk ustalik sinavina alinirlar. Bunlarnn miracaatlannda Ek-2 ve Ek-3 belgeleri ve
ekleri birlikte istenir.

Hizmet sUresi 5 yildan az olanlar ise kalfalk sinavinda basaril olduktan sonra kalan streyi 5 yila
tamamladiklarini Ek-3 form ve Sosyal GUvenlik Kurumunun ilgili biriminden aldigi belgeler ile
belgelendirmeleri hdlinde ustalik sinavina girerler. Bu sekilde mUracaatiarn alinanlar da
Kanun'un Gegici 1 inci maddesinden yararlananlar gibi degerlendirilir.

06/01/1998 tarihinden 6nce Kanun kapsamina alinan mesleklerin hizmet
belgelendirmelerinde, 18 yas sonrasi ile 06/01/1998 tarihi arasindaki hizmetler degerlendirilir.

06/01/1998 tarihinde veya sonraki tarihlerde Kanun kapsamina alinan mesleklerin, hizmet
belgelendirmelerinde ise 06/01/1998 tarihinden sonraki calismisliklarin Sosyal GUvenlik
Kurumunun ilgili biiminden aldigi belge ile belgelendiriimesi esastir.

is yeri sahiplerine ustalik belgesinin verilmesi(9)



Madde 9- Mesleginin, ilde Kanun kapsamina alindidi tarinte, is yeri sahibi olup fillen usta olarak
c¢alisanlar; Bakanlikga duyurulan tarihlerde ilgili merkez midirligine Ek-4 form ile mesleginin o
ilde Kanun kapsamina alindigi tarihte is yeri sahibi oldugunu vergi dairesinden ve bu meslekte
fillen usta olarak ¢alistigini bagh oldugu mesleki kurulustan onaylattirarak basvurduklarinda
kendilerine dogrudan ustalik belgesi verilir.

Elektrik Tesisatciligl meslek dalinda ustalik belgesi alacak is yeri sahiplerinden ayrica "Elektrik
Tesisatciid Kalfalik Belgesi” veya en az "Elektrik Tesisatciigr UcUncU Sinif Yetki Belgesi” istenir.

YUrurlUkten kaldinimis bulunan 2089 sayill Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu'nun Gecgici 4 Uncu
maddesi hUkmuUne gére ustalik belgesi almis olanlann bu belgeleri, Kanun'un Gegici 3 UncU
maddesine gbre gecerli saylldigindan bunlara ayrica is yeri sahibi olarak ayni meslek dalinda
ustalik belgesi verilir.

Mesleginin ciraklik egitimi uygulama kapsamina alindigi tarihte is yeri sahibi olup bu is yerinde
filen usta durumunda calishigini belgelendirmis olanlardan 6grenim belgesi olmayaniar,
diplomalarini alincaya kadar gecerli olmak Uzere, "Meslegdini Devam Ettirme Belgesi”
dUzenlenir. (Ek-5)

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarnna ustalik belgesi verilmesi(6)

Madde 10- (Degisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan
1985-1986 Ogretim Yl sonuna kadar mezun olanlara, bulunduklar il veya ilcenin merkez
mMUdurligune diplomalarnin asl veya yerine verilen belge ile basvurduklarinda, mesleginin
Kanun kapsamina alinip alinmadigina bakilimaksizin dogrudan ustalik belgesi dUzenlenir.
Ustalik belgesine diplomasindaki bélim/alan/dal yazilir.

istenecek belgeler(7)

Madde 11- (Degisik : AGUSTOS 2011/2647 TD) Gecici 1 inci ve 2 nci maddelere gore
Bakanlikca belirlenen surelerde basvuruda bulunanlardan;

a) Ogrenim belgesinin asl veya yerine verilen belge ve érmedi,

b) T.C. kimlik numarasi,



c) Dért adet vesikalik fotograf,

d) Saglik ve fiziki durumunun mesleginin gerektirdidi isleri yapmaya uygun oldugunu gosterir
doktor raporu istenir.

Gecici 1 inci Maddenin Uygulanmasinda Kabul Edilebilecek Zorunlu Nedenler

Madde 12- Gegici 1 inci maddeye gore sinava katiimak ve belge almak icin yapilacak
basvurularda gerekli kosullan tasimasina ragmen, Bakanlikca duyurulan tarihler arasinda ilgili
merkez mudirligune basvurmayanlardan séz konusu surede;

a) Yurt disinda bulunanlar,

b) Askerlik gérevini yapmakta olanlar,

c) G&z altinda bulunan veya mahkum(8) olanlar,

d) Tam tesekkullb bir saglik kurulusundan alinmis hastalik raporu bulunanlar,

e) Etkileri bu sureyi dolduracak kadar dogal afete maruz kalanlar

zorunlu nedenlerden dolayl basvurmamis sayilirlar.

Bu durumda olanlar, durumlarini belgelendirmek kaydiyla yukarnda belirtilen zorunlu
nedenlerin sona erdidi tarihten itibaren en gec¢ 90 gun icinde ilgili merkez midUrlugune
basvurduklarinda basvurular zamaninda yapilmis sayilir.

Yetistirme kurslarinin duzenlenmesi(10)

Madde 13- Kanun'un Gegici 1 inci maddesinden yararlanip dogrudan sinava girmek Uzere
zamaninda basvuran veya sinava girmesine ragmen basaramayan kalfa ve usta adaylarnnin
teorik bilgi noksanliklarini tamamlamak amaciyla yetistirme kurslarn dUzenlenebilir.



Yetistirme kurslarinin konu, kapsam, sGre ve zamanlari, kursa katiimak isteyenlerin bagl
bulundugu mesleki kurulus ve ilgili merkez midurlGgunce birlikte belirlenir. Kurs programi muolki
amirin onayindan sonra uygulanir.

Yetistirme kursunun devam-devamsizlik ve diger islemleri, ilgili merkez midorligunce yUrotolor.

Merkez MUdUrigince Yapilacak islemler

Madde 14- Usuline uygun olarak sUresi icinde basvuruda bulunanlardan, basvurulan merkez
mMUdUurligince uygun bulunanlar, "3308 sayill Kanun'un Gecgici 1 inci veya 2 nci maddesine
gore yapllan Basvuru Kayit Defteri'ne kaydedilirler. (Ek-6) Basvuru sUresinin son gininin resmi
tatile rastlamasi durumunda basvurular, bu tatili takip eden ilk is guNUnNUn mesai bitimine
kadar kabul edilir.

isverenin 8lUmU, iflasi ve cesitli nedenlerle is yerlerinin kapatimasi ya da is yeri sahibinin
degismesi durumunda kalfalk veya ustalik sinavliarina basvuru formlarinin isveren tarafindan
doldurulacak bdlimunin sosyal guvenlik kurulusu veya vergi dairesince onaylanmasi
durumunda basvurular kabul edilir.

Maliye ve meslek kurulusu kayitlanina gore is yeri sahibi olan ve seyyar olarak calisan kisilerin
usuline uygun ve sUresi icinde basvuruda bulunmasi durumunda dogrudan ustalik belgesi
dUzenlenir.

Basvuruda bulunanlardan, 1996-1997 Ogretim Yilinda veya daha énceki yillarda mezun
olanlarin en az ilkokul diplomasi veya buna denkligi kabul edilen belge istenir. 1997-1998
Ogretim Yilindan itibaren mezun olanlardan en az "ilkégretim Diplomast" dgrenim belgesi
olarak kabul edilir.

Basvuru sUresinin son gunu aksami, Basvuru Kayit Defterine yapilan son kaydin alti, Merkez
MUdOrG tarafindan mihorlenip imzalanarak kapatilir. Bu sayfa, il/ilce milli egitim midird
tarafindan da onaylanrr.

Zorunlu nedenlerle sUresi icinde basvuruda bulunamayip daha sonra usuline uygun olarak
basvuruda bulunanlar ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu mezunu olarak ustalik belgesi
alacak olanlarn evraki, Gelen Evrak Defterine kaydedilir.



Belgeler, basvuru suresi icinde veya en gec basvuru sUresi bitiminden sonraki U¢ ay icinde
dUzenlenir. Bu sUre, il mesleki egitim kurulunun kararyla uzatilabilir.

(Degisik sekizinci fikra : AGUSTOS 2011/2647 TD) Kalfalik ve ustalik sinavlarinin planlanmasi,
merkez mudurligunce yapillir. Sinav yerel ézelliklere gére cesitli araclarla duyurulur. Ayrica,
meslek kuruluslanna yazil duyuru yapillrr.

Sinava girecek kalfa ve usta adaylari icin "Sinav Giris Belgesi” dUzenlenir.

Kanun'un Gegcici 2 nci Maddesinin Uygulanisi

Madde 15- Kanun kapsamina yeni alinan il ve mesleklerde kalfalik ve ustalik sinavilarna
basvuru, belge dizenlenmesi, uyum ve yetistirme egitimleri ile faninacak istisnalar, Gecici 1
inci maddenin uygulanisini aciklayan esas ve usuller cercevesinde yapillir.

YUrOrlUkten kaldinlan mevzuat

Madde 16- 19 Aralik 1986 tarih ve 8638 sayill Bakanlik onayi ile yOrUrluge giren 3308 savili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanun'nun Gecici 1 inci ve 2 nci maddelerinin uygulanmasina iliskin
Yoénerge ve degisikligi yUrUrlikten kaldinimistir.

YUrorlok

Madde 17- Bu Yénerge, onay tarihinde yUrUrlUge girer.

YUrOtme

Madde 18- Bu Yénerge hukUmlerini Milli Egitim Bakani yOrotor.



(1) Bu madde baslidgi "Kanun'un Gecici 1'inci ve 2'inci maddelerinin uygulanmasiyla ilgili
duyuru ve hazirliklann yapilmasi" iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayili Tebligler Dergisinde
yayimlanan "3308 Sayill Mesleki Egitim Kanununun Gecici 1. ve 2. Maddelerinin
Uygulanmasina iliskin Yénergede Degisiklik Yapimasina Dair Yénerge'nin 2 nci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistiriimistir.

(2) Bumadde baslidi "Bir is Yerinde Calisip Mesledinin Kanun Kapsamina Alindidi Tarihte 18
Yasini Dolduranlara Gecgici 1 inci Maddenin (a) Fikrasinin 1 inci Alt Bendine Gére Kalfalik
Belgesi Verimesi" iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayil Tebligler Dergisi'nde yayimlanan
"3308 Sayil Mesleki Egitim Kanununun Gecici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina lliskin
Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge'nin 3 UncU maddesiyle metne islendidi sekilde
dedistiriimistir.

(3) Bumadde baslidi Bir is Yerinde Calisirken Mesledinin o ilde Kanun Kapsamina Alindidi
Tarihte 16 Yasini Doldurmus, 19 Yasindan Gun Almamis Olanlarin, Gegici 1 inci Maddenin (a)
Fikrasinin 2 nci Alt Bendine Gore Uyum Egitimine Alinmasi ve Kalfalik Belgesinin Verilmesi." iken,
AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayil Tebligler Dergisinde yayimlanan "3308 Sayill Mesleki EFitim
Kanununun Gegici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina liskin Yonergede Dedisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge'"nin 4 UncU maddesiyle metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

(4) Bu madde bashdi "Bir is Yerinde Calisip Mesleginin O ilde Kanun Kapsamina Aindidi Tarihte
Kalfalik Belgesine Sahip Olup 22 Yasini Dolduranlara Ustalik Belgesinin Verimesi" iken, AGUSTOS
2011 tarihli ve 2647 sayil Tebligler Dergisi'nde yayimlanan "3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanununun Gegici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina liskin Yonergede Dedisiklik
Yapilmasina Dair Yénerge'nin 5 inci maddesiyle metne islendidi sekilde degdistirilmistir.

(5) Bu madde bashgr "Kanun'un Gecici 1 inci Maddesine Goére Sinavla Kalfalik Belgesi Alanlara
Ustalik Belgesinin Veriimesi " iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayil Tebligler Dergisinde
yayimlanan "3308 Sayill Mesleki Egitim Kanununun Gegcici 1. ve 2. Maddelerinin
Uygulanmasina iliskin Ydnergede Degisiklik Yapiimasina Dair Yénerge'nin 6 nci maddesiyle
metne islendigi sekilde dedgistirilmistir.

(6) Bu madde bashdi "Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarindan 1985-1986 Ogretim Yili
Sonuna Kadar Mezun Olanlara Gegici 1 inci Maddenin (b) Fikrasinin 2 nci Alt Bendine Goére
Ustalik Belgesinin Veriimesi" iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayili Tebligler Dergisi'nde
yayimlanan "3308 Sayill Mesleki Egitim Kanununun Gegcici 1. ve 2. Maddelerinin
Uygulanmasina iliskin Yénergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yénerge'nin 7 nci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistiriimistir.

(7) Bu madde bashdi "Gegici 1 inci ve 2 nci Maddelere Gére Basvurularda istenecek Belgeler”
iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayili Tebligler Dergisi'nde yayimlanan "3308 Sayill Mesleki



Egitim Kanununun Gegcici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina lliskin Yénergede Degisiklik
Yapillmasina Dair Yonerge'"nin 8 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistiriimistir.

(8) Bu Yénergenin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendindeki "'mahki” ibaresi AGUSTOS
2011 tarihli ve 2647 sayil Tebligler Dergisi'nde yayimlanan "3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanununun Gegici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina lliskin Yonergede Dedisiklik
Yapillmasina Dair Yonerge"nin 9 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

(9) Bumadde bashdi "is Yeri Sahibi Olup Filen Usta Durumunda Calisanlara Gegici 1 inci
Maddenin (b) Fikrasinin 1 inci Alt Bendine Gdre Ustalik Belgesinin Veriimesi" iken, AGUSTOS
2011 tarihli ve 2647 sayil Tebligler Dergisi'nde yayimlanan "3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanununun Gegcici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasina lliskin Yénergede Dedisiklik
Yapiimasina Dair Yénerge"nin 11 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistiriimistir.

(10) Bu madde bashd "Dogrudan Kalfalik ve Ustalik Sinavina Usuline Uygun Olarak
Basvuranlar icin Yetistirme Kurslarinin Dizenlenmesi" iken, AGUSTOS 2011 tarihli ve 2647 sayil
Tebligler Dergisi'nde yayimlanan "3308 Sayill Mesleki Egitim Kanununun Gegici 1. ve 2.
Maddelerinin Uygulanmasina lliskin Yénergede Dedisiklik Yapilmasina Dair Yénerge'nin 11 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde dedistirilmistir.



